
PLANIFICATION STRATÉGIQUE

2024-2026
SAINT-GERMAIN-DE-GRANTHAM



Chers citoyennes et citoyens, 

L’équipe du conseil  municipal est fière de vous
présenter notre planification stratégique 2024-
2026 pour la municipalité de Saint-Germain-de-
Grantham.
 
La réalisation de cette planification stratégique
fut un processus de réflexion qui nous a permis
de définir notre mission comme organisation,
de définir nos objectifs et d’élaborer un plan
d’action pour notre belle collectivité. Cet outil
se veut un guide à suivre pour atteindre nos
objectifs.  

Cet exercice de réflexion et de planification
nous a permis d’avoir une vision commune  à
l ’ensemble du conseil  pour un avenir à la
hauteur de notre municipalité. 

Les membres du conseil  

Nathacha Tessier ,  Mairesse
Sarah McAlden, Conseil lère district #1 

Chantal St-Martin,  Conseil lère district #2 
Patrice Boislard,  Conseil ler district #3 
Chantal Nault ,  Conseil lère district #4

Jean-François Forget,  Conseil ler district #5
Sylvain Proulx,  Conseil ler district #6

M O T  D U  C O N S E I L



Offrir à l ’ensemble de nos citoyens
un milieu de vie innovant,

proactif ,  dynamique, soucieux de
leur bien-être actuel et futur, en

respectant les principes de
développement durable.

N O T R E  V I S I O N



Offrir un environnement
économique responsable, afin
de favoriser le bien commun
permettant de répondre aux

besoins de nos citoyens.

 N O T R E  M I S S I O N



Respect

Engagement

Inclusion

Collaboration

Nos valeurs

Accorder à tous de la considération

Participer activement au bien-être de notre
communauté

Valoriser la différence

Favoriser le potentiel  collectif



Poursuivre notre objectif d’offrir à nos citoyens une saine gestion financière

N O S  E N J E U X

Conscient de la réalité des dernières années,  la municipalité vise à conserver une saine
gestion f inancière.  Des efforts continus sont nécessaires afin de minimiser l ’ impact

budgétaire sur les contribuables de la municipalité tout en maintenant une qualité des
services.  

Pour se faire. . . .

Maintenir un taux de taxation compétitif  en
maximisant les recherches de subvention et
en profitant au maximum des programmes

gouvernementaux;

Définir les priorités d’action des projets;

Assurer un suivi constant des finances.



Amélioration de nos processus d’affaires

N O S  E N J E U X

Soucieux de s ’améliorer continuellement et d’être cohérant dans ces activités d’affaires,  la
municipalité veil le à se perfectionner et se développer afin d’être la plus proactive,

eff iciente et fonctionnelle possible.  

Pour se faire. . . .

Développer et mettre en place des outils
numériques efficaces; 

Être à l ’écoute des besoins de son équipe et
des citoyens afin d’améliorer constamment

l’efficience de l ’organisation.



Explorer les avenues de développement de notre municipalité

N O S  E N J E U X

L’amélioration de notre mil ieu de vie et du développement de la municipalité sont les
aspects les plus importants dans les prises de décisions du conseil .  La municipalité a cœur
le bien-être de ses citoyens et c’est en toute logique que cet enjeu se retrouve dans cette
planif ication.  Améliorer et bonif ier les services municipaux afin de répondre au bien-être

des résidents est l ’esprit  même de la vision du conseil  et se doit d’être prise en compte.

Pour se faire. . . .

Être à l ’écoute des besoins des citoyens afin
d’améliorer constamment l ’offre de services; 

Améliorer la qualité du milieu de vie de la
municipalité en développant des projets et

en offrant des activités significatives et
rassembleuses;

Maximiser le développement de la
municipalité en optimisant l ’util isation de

nos infrastructures et bâtiments.


